ANEXON *

INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E ETICA EMPRESARIAL - IBDEE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. Com a denominago de INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO E
ETICA EMPRESARIAL - IBDEE, foi constituida em S&c Paulo/SP esta
associacao civil sem fins lucrativos, por prazo indeterminado, gue se rege pelo
presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Neste Estatuto Social, o INSTITUTO BRASILEIRC DE
DIREITO E ETICA EMPRESARIAL - IBDEE sera referido apenas como IBDEE.

Art. 2°. O IBDEE tem sede na Avenida Paulista, 1294, Conj. 12-A, Sala 3, S&o
Paulo, Estado de Sao Pauio, CEP 01310-815.

Art. 3°. S30 objetivos do IBDEE:

| - Ser referéncia no estudo do Direito com vistas & promogéo da Etica
Empresarial, contribuindo para o desempenho sustentavel das organizagbes
empresariais e da moralidade administrativa, com estrita observancia ao Direito
e & Constituicgo Federal;

Il - Promover, divulgar e transmitir conhecimentos a todos o0s seus membros e
a sociedade em geral,

[Ii - Atuar como forca representativa nos cenarios nacional e internacional a fim
de contribuir para a integridade dos negdcios com a adequada relagao dos
empresérios com o poder publico, no sentido de um maior comprometimento
etico, em um ambiente de seguranca juridica, incentivando-se a governanca
corporativa e o desenvolvimento econdmico sustentavel.

IV - Manter intercABmbio com associagbes congéneres em niveis nacional e
internacional;

V - Editar, publicar, distribuir, promover e comercializar suas obras doutrinarias
e de terceiros, abrangendo Revistas, Livros, Jornais, Boletins e Informativos,
tanto por meio impresso, quanto por meio eletrénico;

VI - Apoiar o debate e a produgdo académica multidisciplinar, sugerir
regulamentacbes e textos legislativos, assim como propor a¢des efetivas de
integridade corporativa, combate a corrupgdo, respeito a legalidade e
sustentabilidade econdmica;
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VIl - Realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhemmento sobrh
conceitos e praticas anticorrupgdo, desenvolvendo e ; dLssem!nandq
metodologias e ferramentas que auxiliem as empresas a " materidiizar Ys
conceitos e principios de seus codigos e ética e conduta;

Vill - Constituir uma Camara de Mediagdo e Arbitragem.

Art. 4°. O IBDEE nao distribui entre seus associados, diretores, empregados ou .

doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. O IBDEE € constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias: fundador, honorario, efetivo, apoiador e parceiro.

(a) ASSOCIADO FUNDADOR: pessoa fisica que constituiu e participou da ata
de constituicdo do Instituto;

(b) ASSOCIADO HONORARIO: juristas que se destacaram no estudo do
Direito e da FEtica, empresarios e executivos com inquestionavel
comprometimento ético e social, e profissionais com notbria especializagéo na
area de abrangéncia do IBDEE, com direito de voz, ficando isento de
pagamento de qualquer contribuicdo, a serem indicados e aprovados pela
Diretoria Executiva;

(c) ASSOCIADO EFETIVO: pessoa fisica indicada e aprovada pela Diretoria
Executiva, identificada com os objetivos do IBDEE, com os mesmos direitos do
associado fundador;

(d) ASSOCIADO APOIADOR: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento ético que apoie financeiramente o IBDEE, podendo, apenas,
indicar 1 {um) representante e 1 (um) suplente, o qual gozara dos mesmos
diretos dos associados efetivos, desde que adimplente com suas obrigagbes
estatutarias;

(e) ASSOCIADO PARCEIRO: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento etico que apoie institucionalmente e gratuitamente o IBDEE,
sem direito a voto.

Paragrafo Unico - Os associados nao respondem nem solidaria e nem
subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas em nome do IBDEE.

Art. 6°. Sao direitos e deveres dos associados:
| - contribuir para a realizagao dos objetivos do Estatuto;
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Il - contribuir com estudos, pesquisas e apresentagao de trabalhos-escrlto‘s_. °t L
para debate e publicagéo; c .o ¢ .. :'; 5'

lll - apresentar propostas e sugestdes para a realizagao de eventos;
IV - propor a Assembleia Geral alteragao do Estatuto;

V - votar, ser votado e coordenar comissdes, se for associado fundador ou
efetivo, desde que adimplentes com suas obrigacdes estatutarias;

V1 - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Cédigo de Conduta e os
demais regulamentos do IBDEE;

VIl - pagar pontuaimente as contribuicdes a que estiverem sujeitos;

VIl - acatar e respeitar as decisdes dos orgaos do IBDEE.

Art. 7°. Perde-se a qualidade de associado do Instituto:

| - a pedido, por escrito;

Il - por decisdo da Diretoria Executiva, por maioria de dois tercos dos
presentes, em razédo de pratica de ato contrario as finalidades estatutarias e

Cédigo de Conduta do IBDEE, que implique em prejuizo moral para o Instituto;

Il - por decorréncia do naoc pagamento injustificado da contribuigdo a que
estiver sujeito;

IV - pelo falecimento.

§ 1° - O nao pagamento de uma contribuicdo acarretara, desde que alertado o
associado de seu débito, a suspensao de todos os direitos politicos e servigos
prestados pelo IBDEE.

§ 2° - O associado excluido nao tera direito a restituicdo de qualquer
contribuicao paga a entidade, nem indenizagao de qualquer espécie.

§ 3° - Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes consignados
neste Estatuto, poderao ser aplicadas aos Associados as seguintes
penalidades:

a) adverténcia; e

b) cancelamento da inscri¢ao.

§ 4° - A adverténcia sera feita pela Comité de Etica, ouvido, previamente, o
interessado, cabendo recurso voluntario da decis&o a Diretoria Executiva.

§ 5° - O cancelamento da inscricao, para as faltas consideradas graves, ouvido,
previamente, o interessado, sera proposta pelo Comité de Etica do IBDEE
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através de relatério consubstanciado & Diretoria Executiva, ql® aprfovgra IR O
nao a medida, por maioria simples de seus membros, sem que .estejaopr;gada. R
a declinar 0s motivos da decis&o. *

§ 6° - O prazo para a interposicéo de recurso sera de 30 (frinta) dias contados
do recebimento da comunicacgéo pelo Associado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8° - O patrimbnio do IBDEE sera constituido e mantido por:
| - 0s bens moveis e iméveis adquiridos;

Il - as anuidades dos associados efetivos e apoiadores, assim como quaisquer
outras contribuicbes de associados;

Il - os legados, doagdes, incentivos, subvencdes e receitas extraordinarias de
qualquer natureza;

IV - a remuneracdo de servigos, publicagbes, eventos e taxas de qualquer
natureza.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO IBDEE

Art. 9°. O IBDEE é composto pelos seguintes 6rgéos:
| — Assembleia Geral;
|| — Diretoria Executiva;
IIl - Conselho Consultivo;
IV — Diretorias Regionais e Internacionais;
V - Comissoes;
— Conselho Fiscal;
VIl — Comité de Etica.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral, érgdo soberano da entidade, constitui-se dos
associados fundadores, efetivos e honorarios, no pieno gozo de seus direitos,
sendo de sua atribuicio:

|. Fiscalizar os membros da Associag@o, na consecug¢do de seus objetivos;
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1. Eleger e destituir os administradores; e .:
ill. Deliberar sobre a previséo orcamentaria e a prestacéo de confas .
V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de im&veis da Associagio;

V1. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagao;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugéio da Associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral podera convocada pelo Diretor Presidente, na sua
omissdo, pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comité de Etica ou um
quinto dos associados mencmnados no caput.

| — A convocacéo se dara por mensagem eletronica (e-mail) a ser encaminhada
ao endereco eletrénico cadastrado com 7 (sete) dias de antecedéncia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4 com qualquer nimero de associados
presentes, inclusive mediante teleconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagéo eletrénica simultanea.

§ 3° - As decisfes da Assembleia serdo tomadas pelo quérum da maioria
simples dos presentes, ou seja, metade mais um.

§ 4° - As atas das reunides telefonicas, depois de aprovadas, poderao ser
assinadas apenas pelo presidente e secretario da sesséo e arquivadas em livro
préprio.

Art. 11. No més de abril de cada ano, serd realizada a Assembleia Geral
Ordinaria, para deliberar sobre;

a) o relatério circunstanciado das atividades da Diretoria do IBDEE;
b) o balancgo geral e demonstragdes financeiras do exercicio anterior,
c) a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

d) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Consetho Fiscal e Comité de
Etica, quando for o caso.

Art. 12. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que
convocada, podendo deliberar apenas sobre o0s assuntos expressa e
claramente mencionados na sua convocagao.

SEGAO Ii
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 13. O IBDEE sera administrado por uma Diretoria Executlva wognposté- Tt L
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor Juridico, Diretor ancequ,. D1retb.
Executivo, Diretor Académico, Diretor de Relagbes Institucionais, Diretor de
Comunicagdo e Diretor Administrativo, podendo ser eleitos aos cargos os
associados fundadores ef/ou efetivos, com amplos poderes de organizagao
administrativa da entidade e com as seguintes fungbes especificas:

| - Presidente:

g)

representar ativa e passivamente o IBDEE em juizo e fora dele;
convocar e presidir reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

dar o voto de desempate nas respectivas deliberacoes;

admitir e demitir empregados, em conjunto com o Vice-Presidente ou
Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

assinar cheques em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro ou Diretor Administrativo;

assinar contratos, contratar empréstimos, solicitar cartdes de crédito,
enfim praticar todos os atos necessarios para desenvoltura financeira,
desde gue em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor Financeiro ou
Diretor Administrativo;

realizar intercambios e divulgar o IBDEE junto as entidades congéneres
do cenario internacional nos termos estatutariamente previstos;

Hl - Vice-Presidente:

a)
b)
c)
d)

auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

substitui-lo em sua auséncia, solicitagao ou impedimento;

coordenar e articular as agdes institucionais e internas do IBDEE;
assinar contratos, cheques, acordos e oficios em conjunfo com o
Presidente.

Il = Diretor Juridico:

a)
b)
C)

d)
e)

assessorar o IBDEE em todas as questdes juridicas;

emitir opinibes e pareceres juridicos nos interesses do IBDEE;

propor e defender os interesses do IBDEE em acdes judiciais e
administrativas;

desenvolver e analisar contratos que serao celebrados pelo IBDEE;
acompanhar a gestao e os registros estatuarios do IBDEE.

IV — Diretor Financeiro:

a)
b)

c)
d)

responsabilizar-se por valores, inclusive dinheiro, bem como manter
regular as contas da entidade;

promover recebimentos, pagamentos e a sustentabilidade financeira do
iBDEE;

assinar cheques, acordos e contratos em conjunto com o Presidente;
prestar contas, anualmente, a Diretoria, do balango financeiro da
entidade;
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e) gerir a contabilidade do IBDEE.

V — Diretor Executivo:

a) auxiliar o IBDEE na execucéo de seus projetos;
b) desenvolver planejamentos estratégicos;
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¢) promover parceiras, convénios e buscar ¢ apoio de instituicdes publicas
e privadas para o planejamento e execucao dos projetos de interesse do

IBDEE;

d) auxiliar na gestdo administrativa e institucional do IBDEE,;
e) apoiar as Comissdes de Estudos.

VI - Diretor Académico

a) promover a produgdo e publicacéo de trabalhos académicos, artigos,
livros, e revistas com profissionais de notdria especializacéo;

b) incentivar, criar e coordenar Comissdes de Estudos com a finalidade de
promover debates, reflexdes, andlise, e produzir material cientifico;

c) promover semindrios, palestras, e intercambios cientificos e culturais

com universidades e instituigcbes de pesquisa;
VIli - Diretor de Relag¢des Institucionais

a) promover parcerias
universidades e instituicdes publicas;

com empresas,

escritérios de advocacia,

b) sugerir a apresentagdo de projetos de lei, notas e esclarecimentos
técnicos as autoridades publicas e veiculos de comunicacao;

c) Apoiar o relacionamento da Diretoria Executiva com as Comissdes,
Conselhos, Diretorias Regionais e Internacionais, € com a Camara de

Mediac&o e Arbitragem.

VIl - Diretor de Comunicacao

a) Apoiar o IBDEE na realizacdo de eventos, cursos, congressos,
parcerias, publicagbes e compartilhamento do seu conteldo;
b) Buscar parcerias com universidades, centros de pesquisas, institutos

congéneres e veiculos de comunicacgao,

c) Apoiar a Diretoria Executiva e as Comissdes em agbes académicas,
técnicas e institucionais.

IX — Diretor Administrativo

a) Secretariar as reunides de Diretorias e Assembleias Gerais;

b) Responsabilizar-se pelos livros, arquivos, registros e pela gestao
administrativa do IBDEE;

c) Apoiar os Diretores Executivos, as Diretorias Regionais, os Conselhos e
as Comissotes do IBDEE,;

d) Orientar e apoiar todos os Associados do IBDEE.
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Art. 14. A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrera
apobs a eleicdo pela Assembleia Geral.

simediatamenie

§1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera duragéo de 2 (dois)
anos, estendendo-se até a posse dos novos Diretores.

§ 2° - Sera permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para cada cargo ja .

ocupado.

Art. 15. As deliberagbes da Diretoria Executiva serdio tomadas por maioria
simples dos votos membro presentes, salvo disposicdo especifica prevista
neste Estatuto.

Art. 16. A Diretoria se reunira sempre que necessario, por convocacgdo do
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Juridico ou Diretor
Financeiro, mediante mensagem eletrOnica (e-mail) a ser encaminhada ao
endereco eletrénico cadastrado com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1° - A reunido sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo
Diretor Administrativo, ou por seus substitutos em caso de auséncia ou
impedimento.

'§'2° - As Atas de reunibes serao arquivas em livro préprio.

Art. 17. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre:

[ - os regimentos internos da Camara de Mediacéo e Arbitragem, das Diretorias
Regionais e Internacionais, Comissdes e Conselhos, quando necessarios;

Il - as anuidades dos associados e 0 modo de arrecadacao;

I — a orientacao geral das atividades do IBDEE e a organizagao de programas
para atingir as finalidades da entidade;

IV — a composigao das comissfes organizadora e cientifica de eventos;

V — as publica¢cdes patrocinadas pelo IBDEE;

VI — a aceitaca@o dos associados, independentemente de sua categoria;

VH — a exclusdo ou suspensao dos direitos dos associados.

Art. 18. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

quando ficar comprovado:

| - Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;
Il — Grave violagéo deste Estatuto;

i 8
CPF: 291.167.078-77
CABfSP 215.876



LA [ X X ] .
[

X ]
*e
e
L XL ET Y]
]
LRI Y]

Ifl — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03

(trés) reunides ordinaria consecutivas, sem expressa comun[eegao-da-ausanc:a" o
a Diretoria Executiva. * : e %
IV — Aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exermcno do éérgo tque .
exerce no IBDEE;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagdo inequivoca, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicago.

§ 2° - Apoés o decurso do prazo descrito noc paragrafo anterior,
independentemente de apreseniagdo de defesa, a representagédc sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacbes
sociais, ndo podendo deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, 30 minutos apds a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 19. Em caso de renuncia de gualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por suplente indicado pela Diretoria
Executiva.

§ 1° - O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
sede social do IBDEE, o qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do protocolo, o submeterd a deliberagcdo da Assembleia
Geral.

§2° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas elei¢gbes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizag@o da referida assembleia. Os
diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigbes, complementardo o mandato
dos renunciantes,

SECAO lil
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20. O Conselho Consultivo sera composto por reconhecidos juristas e
especialistas com notdrio saber juridico, com a finalidade de orientar
tecnicamente o IBDEE na conducdo de suas acdes e politicas.

Paragrafo unico: O Presidente do Conselho Consultivo serd indicado pela
Diretoria Executiva por prazo indeterminado, podendo ser desconstituido a
qualquer momento, e gozara dos mesmos direitos do Associadoc Honorario.
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Art. 21. Cabera ao Conselho Consultivo:
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a) opinar sobre questées de grande relevancia, no intel?.sse. tio §BDEES ©°.

b) orientar o IBDEE sempre que solicitado; A L A

¢) firmar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisas nacionais e
internacionais.

SEGAO IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS e INTERNACIONAIS

Art. 22. As Diretorias Regionais ou Internacionais ser&o compostas por
Diretores nomeados pela Diretoria Executiva para um mandato por prazo
indeterminado, podendo os Diretores serem desconstituidos a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva, competindo-thes, especialmente:

| - promover, divulgar e representar o IBDEE na sua regido, sempre de forma
articulada com a Diretoria Executiva,

Il —  buscar parcerias regionais com entidades reconhecidamente
comprometidas com os objetivos do IBDEE.

Art. 23. Os Diretores Regionais ou Internacionais, salvo se associarem-se na
forma doa artigo 5° deste Estatuto, ndo terdo direito de participarem da
Assembleia Geral.

SECAOV_
DAS COMISSOES

Art. 24. As Comissfes ser&o constituidas pela Diretoria Executiva, mediante
aprovacdo da maioria dos seus membros, com a finalidade de promover
reflexbes, estudos, andlises, acbes especializadas e a producéo de material
cientifico em consonancia com os objetivos do Instituto.

§ 1° - As Comissbes serdo conduzidas por coordenadores, os quais seréo
escolhidos pela Diretoria Executiva entre os associados do IBDEE adimplentes
com suas obrigagdes estatutarias.

§ 2° - As Comissbes poderao criar suas proprias estruturas, e seu prazo sera
por tempo indeterminado.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal seré composto por no minimo 3 (trés) membros,
associados fundadores efou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo por até mais 2 (dois)
mandatos consecutivos.
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§ 1° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, tmpedamento legal,
rentncia ou perda de mandato, a Assembleia Geral pcc!era -ele.ger nové"
membro para cumprimento do mandato restante. s ss o *t . :
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§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo ser&o remunerados.

§ 3° - Das reunibes do Conselho Fiscal podergo participar os membros da
Diretoria Executiva, desde que convocados.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menocs, 1 (uma) vez ao ano,
mediante convocacdo feita pelo Presidente, Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de
mensagem eletronica (e-maif) a ser encaminhada ao endereco eletrénico
cadastrado.

Art. 26. Ao Conselho Fiscal compete:
| - orientar o IBDEE através de seus Diretores nas questdes fiscais e contabeis;

Il - acompanhar os investimentos e validar o sistema de alocacgéo de custos,
registrando e indicando medidas preventivas e corretivas aos responsaveis;

IV -examinar o balango e as contas anuais, opinar sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pelo IBDEE, emitindo parecer,

V - verificar o cumprimento da legislagéc ftributaria e trabaihista, € demais
exigéncias correlatas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VI - acompanhar as atividades dos auditores e seu relacionamento com a
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

SEGAO VII
DO COMITE DE ETICA

Art. 27. O Comité sera constituido por pelo menos 3 (irés) membros eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondugao por até mais 2 (dois} mandatos consecutivos.

Art. 28. O Comité de Etica ira orientar e aconselhar o IBDEE e seus
associados no relacionamento com os agentes publicos ou privados com que
tenham quaiquer tipo de relacionamento juridico, seja ele formal ou informal.

Art. 29. Compete ao Comité de Etica conhecer e discernir, concretamente,
quanto a imputagdo ou o procedimento passivel de censura, decorrente de
conduta antiética que seja detectada pelo préprio Comité ou por dentncia de
terceiros, bem como fornecer aos dirigentes informacdes e registros sobre
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conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar a apuragao de denuncuas
contra qualquer integrante do IBDEE s N2 . e
o. . : : ':
Art. 30. O Comité de Etica sera responsavel por receber denuncia, apurar*s
conduta e encaminhar relatério conclusivo a Diretoria Executiva, observando-se

as disposigdes do Cédigo de Conduta do IBDEE.

Paragrafo itnico. Em caso de omiss&o, impedimento ou suspeigéo da Diretoria
Executiva, o Comité de Etica poderd convocar Assembleia Geral para
deliberagcao sobre seu parecer conclusivo a respeito de determinada conduta
considerada antietica e em desconformidade com o Cadige de Conduta do

IBDEE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Dissolvendo-se o IBDEE, seus bens passarao para entidades afins ou
para as universidades publicas, a critério da Assembleia Geral que podera

nomear um liguidante para tal objetivo.

Art. 32. Este Estatuto podera sofrer alteracdo pela Assembleia Geral, por
deliberacao da maioria dos presentes, entrando em vigor na data de seu

registro pablico.

Art. 33. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Séo Paulo, 16 de julho de 2015
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